Zarzadzenie Nr 16.2014
z dnia 30 lipca 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesku

Na podstawie art. 34 ust. | 1 art. 35 usta. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. Nr 595 ze zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

1. Wprowadzam Kodeks Etyczny pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Lesku, stanowiacy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Oswiadczenie o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarne;,
stanowi zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia

§2.

Tract moc zarzgdzenie Nr 30/2009 Starosty Leskiego z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etycznego w Starostwie Powiatowym w Lesku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.



Zatacznik Nr | do Zarzadzenia Nr 16.2014
Starosty Leskiego z dnia 30.07.2014 r.

Kodeks Etyki pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lesku

Celem niniejszego kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i zasad zachowania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesku, zwigzanych z pelnieniem przez nich
obowigzkéw oraz poinformowanie klientéw o standardach zachowan, jakich maja prawo
oczekiwac od pracownikoéw Starostwa.

Kodeks wartosci etycznych pracownika samorzadowego ma na celu poprawe
Jakosci pracy urzednika, relacji miedzy pracownikami urzedu oraz pracownikami a
interesantami, zmiang funkcjonujacych w §wiadomosci spotecznej stereotypdéw, a takze
ksztaltowanie postaw urzednika opartych na wartosciach moralnych.

Kodeks wartosci etycznych pracownikow Starostwa Powiatowego w Lesku oparty
zostal na fundamentalnych wartosciach: uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, godnosci,
jawnosci 1 lojalnosci.

PREAMBULA

Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw samorzadowych
poszanowania Konstytucji i praw oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty.
Obywatele oczekujg od pracownikéw samorzadowych wysokich standardéw etycznych
zachowan.

ROZDZIAL 1.
ZASADY OGOLNE

§1.

Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikow zatrudnionych w zwiazku z
wykonywaniem przez nich zadan publicznych tj. petnieniem stuzby publiczne;j.

Zasady okreslone w ninigjszym Kodeksie majg by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikéw posiadajacych status pracownika samorzadowego o ktorym mowa w art. 1
ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych.

Pracownicy traktuja pracg jako shuzb¢ publiczng, na zajmowanym stanowisku stuzg panstwu
i spotecznosci lokalnej, przestrzegaja porzadku prawnego i wykonujg powierzone zadania.
Pracownicy obowiazani sa przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym
zawartych w niniejszym Kodeksie.



. Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy, ktorzy wskutek postepowania, zarowno
w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuja utrat¢ zaufania niezb¢dnego przy wykonywaniu
zadan publicznych.

ROZDZIAL II.
ZASADY POSTEPOWANIA

§ 2.

Pracownicy petnigcy shuzbg publiczng zobowigzani sa dbaé o wykonywanie zadan

publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu wspolnoty

samorzadowej oraz indywidualnego interesu mieszkancow.

Pracownicy powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegdlnoséci przestrzegaé i

stosowac nastgpujace zasady:

a) praworzadnosci,

b) bezstronnosci i bezinteresownosci,

¢) uczciwoscl 1 rzetelnosci,

d) odpowiedzialnosci,

e) obiektywnosci,

f) jawnos$ci postgpowania,

g) dbatosci o dobre imie urzedu

h) godnego zachowania w migjscu pracy i poza nim,

i) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z mieszkancami, zwierzchnikami, radnymi,
podwladnymi 1 wspotpracownikami.

ROZDZIAL L
WYKONYWANIE ZADAN

§ 3.

Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
samorzgdowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego
ponad interes osobisty.

Pracownicy peinia urzad w ramach prawa i dziataja zgodnie z prawem. Podejmowane przez
nich rozstrzygnigcia i decyzje posiadaja podstawg prawng, ich tre$¢ jest zgodna z
obowigzujacymi przepisami prawa, zawierajg uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci
odwotania.

§.4.

Pracownicy dziatajg bezstronnie 1 bezinteresownie.

Pracownicy nie uczestniczag w podejmowaniu decyzji , naradach, opiniowaniu i glosowaniu
w sprawach, w ktorych maja bezposredni lub posredni interes osobisty.

Pracownicy nie wykorzystuja i nic pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im
zasobdw, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

Pracownicy nie podejmujg prac ani zaje¢ kolidujacych z pelionymi obowigzkami
shuzbowymi.

Pracownicy nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na
sytuacje¢ mieszkancow oraz powstrzymuja si¢ od wszelkich form faworyzowania.
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Pracownicy nie ulegaja wptywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do
dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

Pracownicy peinigc obowiazki kieruja sig¢ interesem wspolnoty samorzadowej i nie czerpia
korzys$ci materialnych ani osobistych z tego tytutu, nie dzialaja tez w prywatnym interesie
0s0b lub grup osob.

§ 5.

Pracownicy nie dopuszczaja do powstania konfliktu intereséw migdzy interesem publicznym
a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw dbaja, aby zostal on rozstrzygnicty
na korzys¢ interesu publicznego.

Pracownicy korzystaja z uprawnien wylgcznie dla osiagnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaty im powierzone mocg odnosnych przepisoéw.

Pracownicy nie angazujg si¢ w dzialania, ktére zagrazaja prawidlowemu wypetnianiu
obowigzkow stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych
decyzji.

§ 6.

Pracownicy wykonuja obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci whasnej.

W prowadzonych sprawach rowno traktujg wszystkich cztonkow spotecznosci lokalnej, nie
ulegajg zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych =z
pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§7.

Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania nie unikajac trudnych
rozstrzygnigC. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi wykazujg
nalezyta staranno$c¢ 1 gospodarnosé.

Pracownicy ujawniajg proby mamotrawstwa, defraudacji $rodkoéw  publicznych,
naduzywania wtadzy lub korupcji bezposrednim przetozonym lub Staroscie.

Pracownicy zglaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych w
Urze¢dzie decyzji swojemu bezposredniemu przelozonemu, a w przypadku braku jego reakeji,
Staroscie.

§ 8.

Pracownicy udostgpniajg mieszkancom zadane przez nich informacje i umozliwiajg dostep
do publicznych dokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach. Odmowa
udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

Pracownicy nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla korzysci
finansowych lub osobistych. Zarowno w trakcie jak i po zakonczeniu zatrudnienia
Pracownicy sa obowigzani do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie
przewidzianym przez prawo.

§9.
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Pracownicy sg zatrudniani, wynagradzani 1 awansowani w oparciu o przestanki
merytoryczne: kwalifikacje 1 umiej¢tnosci zawodowe.

Pracownicy rozwijaja swoje kwalifikacje zawodowe i poglebiaja wiedzg potrzebna do
wykonywania swoich obowigzkow poprzez samoksztatcenie i udziat w szkoleniach.
Pracownicy sa lojalni wobec urz¢du i zwierzchnikéw oraz gotowi do wykonywania polecen
shuzbowych.

Pracownicy udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg 1 wiedzg porad i opinii
zwierzchnikom, wlacznie z oceng legalnosci 1 celowosci ich dzialania.

§ 10.

W kontaktach z mieszkancami pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, wyczerpujaco i
doktadnie udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania.

Pracownicy dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania wiasciwych cztowickowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i poza
nim.

Pracownicy w widocznym miejscu nosza identyfikatory osobiste, ubrani sg skromnie
1 stosownic do wykonywanych obowigzkow. Nie pala tytoniu i nie spozywaja alkoholu w
miejscu pracy.

ROZDZIAL 1V. )
POSTEPOWANIE W ZWIAZKU Z NARUSZENIEM POSTANOWIEN KODEKSU
ETYKI

§11.

Za nieprzestrzeganie Kodeksu pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa
1 dyscyplinarng przewidziang przepisami Kodeksu pracy.

PrzepisOw niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ do pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowisku urzg¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym,
ktorzy za wykonywanie zaj¢¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktore wykonuja w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z
ustawy podlega odpowiedzialnosci na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008r., Nr 223, poz. 1458 z¢ zm.).

ROZDZIAL V.
FORMY I TRYB POSTEPOWANIA

§.12.

W sprawach o przestrzeganie Kodeksu Etyki orzeka trzyosobowa Komisja Etyki powotana
przez Staroste Leskiego.

Cztonkow komisji, w tym przewodniczacego i zastgpcg przewodniczacego powoluje na
okres 4 lat Starosta Leski tak, aby mozliwe bylo funkcjonowanie dwoch co najmniej trzy
osobowych sktadow orzekajacych.

Cztonkiem Komisji Etyki moze by¢ pracownik, zatrudniony w Starostwie, co najmniej 5 lat,
dajacy rekojmie nalezytego petnienia tej funkcji.

Komisja Etyki orzeka o naruszeniu standardow postgpowania okreslonych w Kodeksie Etyki
pracownikdéw samorzadowych Starostwa Powiatowego w Lesku.
4
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12.

13,

Do zadan Komisji Etyki nalezy w szczegolnosci:
- prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego,

- sktadanic wnioskow o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli wyniki
postepowania wyjasniajagcego to uzasadniaja.

Komisja Etyki wszczyna postgpowanie wyjasniajagce na pisemne polecenie Starosty
Leskiego.

Starosta Leski polecenie wszczgeia postepowania wyjasniajacego wydaje Komisji Etyki w
terminie 2 dni od dnia powzigcia informacji o podejrzeniu naruszenia, dorgczajac je
Jednoczesnie pracownikowi, ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajgce.

Komisja Etyki wszczyna postgpowanic wyjasniajagce w terminie nie pozniej niz 2 dni od
otrzymania polecenia.

Komisja Etyki w terminie 5 dni wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego w oparciu o zgromadzone w sprawiec dowody. W postgpowaniu Komisja ma
obowigzek wezwania pracownika do ztozenia wyjasnien.

. Pracownik ma prawo do obrony poprzez sktadanie wyjasnien i materiatéw dowodowych.

Orzeczenie Komisji Etyki dorgeza si¢ Staro$cie Leskiemu i pracownikowi w terminie 2 dni
po zakonczeniu postgpowania wyjasniajgcego.

Po otrzymaniu orzeczenia Komisji Etyki, Starosta Leski moze wezwac¢ pracownika celem
ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Starosta Leski biorac pod uwage orzeczenie Komisji Etyki i wyjasnienia pracownika
podejmuje decyzj¢ o wymierzeniu kary porzadkowej lub dyscyplinamej przewidzianej
przepisami Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.

Pracownicy zobowigzani s przestrzega¢ przepisow ninigjszego Kodeksu i kiecrowaé si¢ jego
zasadami.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejszym Kodeksem winno by¢ zataczone do
akt osobowych.

Kazdego nowo zatrudnionego pracownika przefozony zapoznaje z Kodeksem, a pracownik
zobowiazuje si¢ go przestrzegac.

Kierownictwo upowszechnia zasady zawarte w kodeksic wsrdd wspolnoty samorzgdowe;
oraz mediow celem propagowania zawartych w nim wartosci
1 zasad.

Zmiana niniejszego Kodeksu moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia Starosty Leskiego.



Marek £ arko




Zalgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia
Starosty Leskiego Nr 16.2014
z dnia 30.07.2014 r.

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej o§wiadczam, ze zapoznalem sie
z postanowieniami Kodeksu Etyki Starostwa Leskiego (Zarzadzenie Nr 16.2014 Starosty
Leskiego z dnia 30 lipca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Lesku) i zobowiazuje sie do
przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

{podpis)



