Uchwala Nr 57.202.2025
Zarzadu Powiatu Leskiego
z dnia 23 grudnia 2025 r.

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lesku
Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22025 1. poz. 1684 )

Zarzad Powiatu Leskiego
uchwala, co naste¢puje:

§1.
W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Lesku wprowadza sie nastepujace
zmiany:

17w § 9 ust. 1 pkt 1 - skresla sie.
2/ w § 9 kolejnosé punktéw zmienia sie odpowiednio.

3/ w § 9 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Wydzial Inwestycji i Zamdéwien Publicznych — IN”

4/ w § 9 ust. 1 po dotychczasowym pkt 8 dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
»9) Wydzial Oswiaty i Promocji — OP”

5/ w § 9 ust. 1 po nowym pkt 9 dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
»10) Referat Administracyjny — AD”

6/ w § 9 ust. 1 po nowym pkt 10 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:
,»11) Referat Obstugi Technicznej i Gospodarczej — OTG”

7/ Kolejnos¢ nastgpnych punktéw zmienia sie odpowiednio.
8/ w § 10 ust. 5 pkt 12 - skresla sie.

9/ w § 10 ust. 5 po dotychczasowym pkt 11 dodaje sie punkty 12, 13 i 14 w brzmieniu:
» 12) Wydzial Oswiaty i Promocji”.

(Nadzor nad zadaniami z zakresu o$wiaty sprawuje Wicestarosta a nadzoér nad
zadaniami z zakresu promocji, kultury, sportu i turystyki sprawuje Starosta).

13) Referat Obstugi Technicznej i Gospodarcze;j.
14) Kadry.”

10/ w § 11 ust. 3 dodaje sie pkt 2 w brzmieniu:
2) Wydzialem Architektury i Budownictwa.”

11/ w § 12 ust. 1 pkt 1 - skresla sig.



12/ w § 12 ust. 1 pkt 5 dodaje si¢ podpunkty f, g, h w brzmieniu:

,,f) przeprowadzanie kontroli w komorkach organizacyjnych Starostwa w zakresie
zgodnosci ich dziatania z prawem, a w szczego6lnosci stosowania procedur
administracyjnych.

g) przestrzegama przepiséw Kodeksu postqpowama admmlstracyjnego przestrzegania
przepisoOw o ochronie danych osobowych

h) wspétpraca z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi.

13/ w § 12 ust. 1 pkt 7 - skreéla sie.

14/ w § 12 ust. 3 jako pkt 1 dodaje sie:
»1) Referatem Administracyjnym, a dotvchczasowy pkt 1 otrzymuje oznaczenie pkt 2
2) Biurem Rady i Zarzadu Powiatu.”

15/ w § 13 dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:
,»12) wspélpraca z zewngtrznymi instytucjami kontrolnymi w zakresie spraw finansowych.”

16/ § 16 otrzymuje brzmienie: ,,Referat Administracyjny”

17/ w § 16 pierwsze zdanie otrzymuje brzmienie:
.Pracg Referatu Administracyjnego kieruje kierownik.”

18/ w § 16 zdania drugie i trzecie - skresla si¢.

19/ w § 16 dotychczasowe zdanie czwarte otrzymuje brzmienie:
Do podstawowych zadan referatu nalezy prowadzenie spraw w zakresie:”

20/ w § 16 ust. 6:
a) punkty 2, 3, 719 skresla sie.
b) wpkt 5 ostatnie wyrazy ,, ...1 zewngtrznych” - skresla sie.

21/ w § 16 dodaje sic ust. 7
,»7. Ochrony danych osobowych

a) Sprawowanie nadzoru nad ochrona danych osobowych zgodnie z postanowieniami
ustawy o ochronie danych osobowych.

b) Wydawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie
ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

¢) Przygotowywanie upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez Starost¢ oraz
prowadzenie ich rejestru.

d) Prowadzenie rejestru zbiorow przetwarzanych danych osobowych.

e) Prowadzenie ewidencji zgtoszen wnioskow rejestracje zbioréw danych osobowych
podlegajacych rejestracji w GIODO.”

22/ w § 16 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

8. Archiwum:

1) Prowadzenie archiwum zakladowego a w szczegdlnosci:



a) przyjmowanie materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,

b) opracowywanie przyjetej dokumentacji, prowadzenie jej ewidencji oraz
przechowywanie i zabezpieczanie,

¢) udostgpnianie materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,

d) przekazywanie materialéw archiwalnych do archiwum panstwowego,

¢) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, udziat w komisyjnym
brakowaniu oraz przekazywanie wybrakowanej dokumentacji na makulature po
uprzednim uzyskaniu zezwolenia wlasciwego archiwum panstwowego.

2) Nadzér nad sktadnicami akt jednostek organizacyjnych powiatu.

23/ w § 16 po dotychczasowym ust. 6 skresla si¢ zdania:
,,D0 podstawowych zadan Referatu Gospodarczego nalezy:
Punkty od 1 do10.

24/ dotychczasowy § 16 otrzymuje oznaczenie § 25.
25/ Kolejno$¢ nastgpnych paragraféw zmienia sie odpowiednio.

26/ w § 18 zdanie drugie i trzecie - skresla sie.

27/ w § 18 skresla sie:
a) Do podstawowych zadan Referatu Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki nalezy:
Punkty od 1 do 26.

b) W zakresie pozyskiwania $rodkow:
Punkty od 1 do 11.

26/ w § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej

1) kieruje i koordynuje na obszarze powiatu, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci, o ile
czynnosci te nie s3 wykonywane przez terytorialny organ ochrony ludnosci, o ktérym
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. c-d;

2) nadzoruje, w ramach posiadanych kompetencp, realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze powiatu;

3) koordynuje wspdtprace migdzy stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie realizacii
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze powiatu;

4) organizuje wspotprace miedzy gminami w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej na

obszarze powiatu;

5) udziela gminom wchodzacym w sklad powiatu pomocy w realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej, w szczegdlnosci obejmujacych:

a) pozyskiwanie i wykorzystywanie niezbednych zasobéw ochrony ludnosci i srodkéw
finansowych,



b) skierowanie, na wniosek wojta (burmistrza, prezydenta miasta), posiadanych zasobow
ochrony ludnosci do dziatah na terenie gminy w sytuacjach zagrozenia,
¢) wzmacnianie lokalnych inicjatyw dotyczacych budowania spolecznej odpornosci,

d) udzielanie pomocy doraznej na obszarze powiatu;

6) wydaje zalecenia, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1, dla wéjtéw (burmistrzow, prezydentow
miast) gmin znajdujacych si¢ na obszarze powiatu;

7) dokonuje oceny wykonywania zadaf ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
powiatu przez podmioty ochrony ludnosci, z ktrymi zawart porozumienie lub wobec
ktorych wydat decyzje o uznaniu za podmiot ochrony ludnosci;

8) zawiera z wojtem (burmistrzem, prezydentem miasta) porozumienia lub umowy o
wspoldziataniu w zakresie realizacji zadan ochrony ludnodci lub obrony cywilnej;

9) tworzy i utrzymuje, na obszarze powiatu, zasoboéw ochrony ludnosci oraz infrastruktury
niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz zapewnienie
dostepu do wody;

10) wspiera podmioty ochrony ludno$ci w zakresie wyposazenia w sprzgt i Srodki ochrony;

11) wydaje podmiotom ochrony ludnoéci i obrony cywilnej zalecen odno$nie do rodzajow i
ilosci zasoboéw ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty;

12) ewidencjonuje podmioty i zasoby ochrony ludnosci na obszarze powiatu;

13) wyznacza, zawiera porozumienia i wydaje decyzje o uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci;

14) organizuje udzielania pomocy humanitarnej na obszarze powiatu;
15) opracowuje wkiad do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru powiatu;

16) planuje oraz organizuje szkolenia, ¢wiczenia i innych form edukacji z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej, w tym zatwierdzanie planéw éwiczen sporzadzanych przez
wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast), ewaluacja tych ¢wiczen oraz wspieranie
programow edukacyjnych majacych na celu przygotowanie do reagowania na potencjalne
zagrozenia na obszarze powiatu;

17) organizuje i utrzymuje powiatowe elementy systeméw wykrywania zagrozen oraz.
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

18)przeciwdziata dezinformacji obnizajacej spoleczng odpornos¢ na obszarze powiatu;

19) planuje liczby i pojemnosci obiektow zbiorowej ochrony oraz zlecanie wykonania
sprawdzenia obiektu budowlanego pod wzgl¢dem spetniania lub mozliwosci spelnienia
warunkow dla obiektow zbiorowej ochrony;

20) wyznacza, zawiera porozumienia i wydaje decyzje o uznaniu obiektu budowlanego za
budowle ochronng oraz organizowanie miejsc doraznego schronienia;

21)wydaje i odwotuje polecenia udostepnienia budowli ochronnych, udzielanie pomocy w
przygotowaniu budowli ochronnych do uzycia oraz informowanie ludno$ci o umiejscowieniu
obiektéw zbiorowej ochrony;



22) wprowadza dane do Centralnej Ewidencji OZO;

23) finansuje i wspotfinansuje utrzymanie, modernizacje budowy infrastruktury niezbedne;j
do realizacji zadan ochrony ludnodci i obrony cywilnej, w tym budowli ochronnych;

24) zapewnia funkcjonowanie starostwa w czasie wojny;

25) wnioskuje do wojewody o nadanie przydziatéw mobilizacyjnych obrony cywilnej, w tym
przydziatéw na podstawie wnioskéw wojtéw (burmistrzow, prezydentow miast);

a) Starosta wykonuje przy pomocy Komendanta Powiatowego Pafistwowej Strazy Pozarnej.

26) sporzadza co 2 lata informacjg o stanie przygotowan powiatu do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej i przedstawianie jej radzie powiatu.

27) Do zadan rady powiatu nalezy uchwalanie w budzecie powiatu, na wniosek Starosty
dziatajgcego w imieniu zarzadu powiatu, §rodkéw finansowych przewidzianych do
realizacji zadan wlasnych w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

28) Zadania:

1) koordynuje wykonywanie zadan ochrony ludnosci i ot;rony cywilnej przez podmioty
ochrony ludnosci i obrony cywilnej wykonujgce zadania ratownicze na obszarze powiatu,

2) analizuje potencjalne sytuacje zagrozen i oceny ryzyka ich wystgpienia, -
3) powiadamiania, ostrzegania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach na obszarze powiatu,
4) ewidencjonowania powiatowych zasobéw ochrony ludnosci,

5) popularyzowania wiedzy z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej wsréd
mieszkafncow powiatu, w tym ksztattowania §wiadomosci o sytuacjach zagrozen i pozadanych
zachowan spolecznych,

6) wnioskowania do wojewodow o nadanie przydzialéw mobilizacyjnych obrony cywilnej,
w tym przydzialéw na podstawie wnioskéw wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast), dla
personelu ratowniczego.”

29/ w § 21 ust. 4 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
,,0) Wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Lesku, w tym:
a) prowadzenie spraw Powiatowej Rady Rynku Pracy.

30) w § 21 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»9. Spraw ochrony zdrowia i polityki spotecznej.”

31) w § 21 ust. 5 dodaje si¢ punkty: 12, 13 i 14 w brzmieniu:
»12) Prowadzenie spraw ekonomii spolecznej.
13) Wspétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lesku.
14) Wspdtpraca z Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Osob Doznajacych
Przemocy Domowej w Lesku.

32/ w § 21 ust. 8 — skreéla sie.

33/ po § 23 dodaje si¢ § 24 w brzmicniu:



., Wydzial O$wiaty i Promocji.
Pracg Wydziatu O$wiaty i Promocji kieruje kierownik
Do podstawowych zadan w*ydziatu nalezy prowadzenie spraw w zakresie:

1. Os$wiaty.

1) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zaktadaniem, prowadzeniem i likwidacjg
publicznych szkot ponadpodstawowych;, szkét specjalnych, placowek oswiatowo-
wychowawczych, poradni psychologi¢zno-pedagogicznych oraz placéwek
zapewniajacych opieke dzieciom i mtodziezy pobierajacych nauke poza miejscem
statego zamieszkania,

2) przygotowywanie zezwolen na zatozenie szkoly publicznej przez osobg prawng lub
fizyczna, ‘

3) organizowanie konkurséw na dyrektorow szkol (placéwek) oswiatowych,

4) pomoc przy procedurze awansu zawodowego nauczycieli,

5) pomoc w organizowaniu indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy,

6) przygotowywanie uwag do arkusza organizacyjnego szkoly (placowki) w zakresie
zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego i okreslanie skutkow finansowych
arkusza,

7) pomoc podczas kontroli realizacji zadan oswiatowych przez organy nadzoru,

w szczegblnosci Najwyzszg Izbe Kontroli, Regionalng Izbe Obrachunkowsa, Urzad
Kontroli Skarbowej,

8) opracowywanie aktow normatywnych zwigzanych z oswiata,

9) sporzadzanie sprawozdan o stanie realizacji zadan o$wiatowych,

10) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty
Nauczyciela, '

11) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie funduszu zdrowotnego dla
nauczycieli,

12) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania doksztalcania

i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) przygotowanie danych do udzielenia dotacji dla publicznych placéwek oswiatowych
prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego
i niepublicznych placéwek oswiatowych,

14) realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego,

15) wspdtpraca z Powiatowym Centrum Ustug Wsp6lnych w Lesku i Powiatowymi
Jednostkami Oswiatowymi.”

2. Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki:

1) Inicjowanie dziatan i przedsigwzig¢ promocyjnych powiatu, w tym promowanie
potencjatu gospodarczego, przyrodniczego, kulturalnego i turystycznego w regionie,
kraju i za granica.

2) Opracowywanie wydawnictw i materialow promocyjnych (informatory, foldery,
albumy). B

3) Opracowywanie i rozpowszechnianie materialow informacyjnych ukazujacych dorobek
powiatu i jego walory za posrednictwem $rodkow masowego przekazu oraz publikacji
1 wydawnictw.



4) Przygotowywanie uczestnictwa w imprezach promocyjnych.

5) Wspétpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego i innymi podmiotami w zakresie
promowania przedsiewzig¢ gospodarczych, kulturalnych, turystycznych i sportowych.

6) Promowanie potencjatu spolecznego, gospodarczego, kulturalnego i turystycznego
gmin polozonych na terenie powiatu poprzez inicjowanie konferencji, seminariéw,
szkolef, spotkan, wystaw i innych form prezentacji ich historii, kultury i dorobku
materialnego.

7) Udziat w projektach zewngtrznych stuzgcych promocji powiatu.

8) Organizowanic kontaktéw, spotkan wiadz powiatu, kierownictwa starostwa
z dziennikarzami, a takze udzielanie dziennikarzom pomocy w zbieraniu i sporzgdzaniu
informacji.

9) Wspbtdziatanie z przedstawicielami - lokalnych “érodk6w masowego przekazu
oraz informowanie o zamierzeniach i dziataniach Starosty. -

10) Analiza publikacji prasowych. "

11) Przygotowywanie materialéw prasowych, ogloszen i artykutéw dla medidw.

12) Organizowanie imprez kulturalnych, wydarzen, konferencji prasowych. -

13) Prowadzenie sprawnego przekazyWania mieszkancom Powiatu informacji, ostrzezen,
komunikatéw, w tym za posrednictwem $rodkow masowego przekazu.

14) Prowadzenie kanatéw social mediéw, tworzenie grafik, postow, relacji, filméw oraz ich

_ publikacja. '

15) Opracowywanie tresci okolicznosciowych wystapien, zyczen, gratulacji i podzigkowan.

16) Przygotowywanie dyplomow oraz listow gratulacyjnych. ,

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem Honorowego Patronatu Starosty.

18) Opracowywanie planéw finansowania dziatafi z zakresu promocji powiatu.

19) Opracowywanie projektéw materialéw promocyjnych powiatu, tworzenie materialow
marketingowych, wizerunkowych, informacyjnych i reklamowych.

20) Sporzadzanie dokumentacji fotograficznej na potrzeby informacyjne i promocyjne.

21) Biezaca analiza efektow i skutecznosci dziatan promocyjnych.

22) Koordynacja stosowania Systemu Identyfikacji Wizualnej przez komérki i jednostki
organizacyjne. )

23) Prowadzenie dzialan zwigzanych z kampaniami promocyjnymi w $rodkach masowego
przekazu.

24) Zarzadzanie wizerunkiem oraz tozsamoscia marki.

25)Poszukiwanie i kreowanie nowych kierunkéw, form, metod i narzedzi zarzadzania
markg oraz wdrazanie przyjetego kierunku strategicznego marki, w tym podejmowania
dzialan w zakresie budowania sieci ambasadoréw marki, wspolpracy z instytucjami
otoczenia biznesu i przedsigbiorcami,

26) Wspolpraca w zakresie rozwoju z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
stuzbami, inspekcjami i strazami oraz instytucjami, stowarzyszeniami i podmiotami
gospodarczymi.

3. W zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami:

1) zapewnienie warunkéw prawnych, organizacyjnych i finansowych umozliwiajacych



2)
3)

4
5)

6)

7

1y

2)

3)

4)

3)
6)

7
8)

9

trwale zachowanie zabytkéw oraz ich zagospodarowanie i utrzymanie;
koordynacja opracowania i aktualizacji ,,Powiatowego programu opieki nad
zabytkami”;

ustanawianie i odwolywanie na wniosek Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow
spotecznych opiekundéw zabytkow; B ‘

prowadzenie listy spotecznych opiekunow zébytkéw, ‘wydawanie legitymacji
spolecznych
opiekunéw zabytkow;

udzielania dotacji z budzetu powiatu na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw lub znajdujacych
sie w gminnej ewidencji zabytkéw i ich rozliczenie; -

opracowanie i aktueiliz%tcja planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego
i sytuacji kryzysowych.

gromadzenia dokumentacji i materialéw, historycznych dotyczacych obiektow
zabytkowych na terenie powiatu,

Pozyskiwania srodkow:

Pozyskiwanie informacji zwigzanych z programami Unii- Europejskiej; programami
rzadowymi oraz mozliwosci pozyskiwania funduszy na. wspoifinansowanie zadan -
Powiatu i przekazywanie ich Zarzgdowi Powiatu.

Monitorowanie mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych na-realizacje zadan
powiatu leskiego oraz przedkladanie informiacji z tego zakresu.

Pozyskiwanie partneréw zewnetrznych do realizacji projektow, a takze koordynacja
wspolpracy z tego rodzaju partnerami; -

Opracowywahie na potrzeby Starosty' oraz Zarzadu informacji o prowadzonych
zadaniach - wspotfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych * prowadzonych przez
wydziaty, samodzielne komorki organizacyjne i jednostki organizacyjne;
Koordynowanie dzialah w zakresie efektywnego udzialu Powiatu w programach
pomocowych;

Koordynowanie i monitorowanie procesu przygotowania wnioskéw w przypadku
zlecenia prac w tym zakresie podmiotom zewnetrznym;

Biezace $ledzenie i przekazywanic do wydziatow, samodzielnych - komorek
organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych informacji .o mozliwosciach
pozyskania 1 wykorzystania $§rodkéw pomocowych;

Wspdlpraca z wydziatami oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania
wnioskow aplikacyjnych "o uzyskanie $rodkéw finansowych z programow
pomocowych; |

Wspéldzialanie z gminami i powiatami, samorzagdem wojewodztwa, z administracjg
rzagdowg w zakresie mozliwosci pozyskiwania dofinansowania projektéw z Unii
Europejskiej 1 innych programoéw pomocowych,



10) Utrzymywanie kont'ak't().w_' z instytucjami zarzadzajagcymi, wdrazajagcymi i
posredniczgcymi w sprawach informacji, kontroli i sprawozdawczosci dotyczacej
projektow dofinansowywanych z funduszy pomocowych;

11) Wspétpraca z innymi jednostkami samorzadowymi i orgé;nizacjami pozarzadowymi
w zakresie wspolnej realizacji projektow.”

34/ Kolejnos¢ nastepnych paragraféw zmienia si¢ odpowiednio.

35/ po nowym § 25 dodaje'sie;: § 26w erﬁlieniu: ,,Referat‘Obs'lugi Technicznej
i Gospodarczej.”

36/ w § 26 dodaje sie ust. 1, 2 i 3 w brzmieniu:

1. Referat Obstugi Technicznej i Gospodarczej, zwany dalej ,,Referatem”, jest samodzielna
komérka organizacyjng Starostwa Powiatowego w Lesku, dzialajaca pod bezposrednim
nadzorem Starosty. .

2. Do zadan Referatu nalezy w szczegolnosc1 realizacja zadan z zakresu obstugi techniczne;,
eksploatacyjnej i gospodarczej Starostwa oraz obiektow bedacych w uzytkowaniu lub
zarzadzie Powiatu i Skarbu Pafistwa.

3. Do podstawowych zadan Referatu nalezy w szczegolnosci:

1) Zarzadzanie i utrzymanie obiektow

a) Nadzoér nad stanem technicznym budynkow oblektow oraz instalacji technicznych
bedacych w uzytkowaniu Starostwa.

b) Koordynaqa 1 nadzor nad pracami zw1qzanym1 z blezch eksploatacja, konserwacja,
naprawami i remontami obiektow.

c) Organizowanie i nadzorowanie przegladéw okresowych, kontroli technicznych oraz
odbioréw technicznych obicktow i'instalaclji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

d) Préwadzenie i aktualizacja dokumentacji.technicznej obiektéw, w tym dokumentacp
przegladdéw, remontéw i robot budowlanych :

e) Nadzér nad kotlowniami oraz innymi urzadzeniami technicznymi w budynkach
powiatowych i Skarbu Panstwa.

2) Obstuga mediéw i ustug eksploatacyjnych

a) Organizowanie i nadzorowanie zamdwien oraz realizacji uméw na dostawy mediow
i ushug eksploatacyjnych, w szczegolnosci energii elektrycznej, gazu, wody, ciepta,
wywozu odpadow oraz innych ustug zwigzanych z eksploatacjg obiektow.

b) Wspolpraca z dostawcami mediéw i ustug w zakresie realizacji umoéw oraz rozliczen
technicznych.

3) Rozliczenia i dokumenty kosztowe
a) Merytoryczna weryfikacja, opis i zatwierdzanie dokumentéw ksiegowych oraz faktur

dotyczacych kosztow eksploatacji obiektow, w szczegdlnosci pod katem zgodnosci
z Zawartymi umowami, taryfami i okresami rozliczeniowymi.



b) Przygotowywanie opisdéw  merytorycznych  dokumentow ksic;gowych oraz
wskazywanie wlasciwego pedziatu kosztéw w przypadku, gdy dotycza one wigcej niz
jednego obiektu lub jednostki organizacyjnej.

¢) Przekazywanie oplvanycﬁ ‘dokumentéw “do “wlasciwych komérek organizacyjnych
Starostwa w celu” pr7em owadzenia kontroli formalno-rachunkowej, ewidencji
1 dalszych rozliczen.

4) Utrzymanie porzadku i mienia
a) Zapewnienie utrzyshania porzgdku i ciystdéci wewnatrz oraz na zewnatrz budynkow
powiatowych i Skarbu Panstwa. - : '
b) Administrowanie skiadnmaml mala,tku ruchomego i nieruchomego pozostajacego
w zarzadzie Starostwa.
¢) Nadzodr nad wlasciwymuz jikowcmem sprzeiu, urzadzen oraz wyposazenia.
5) Transport i pojazdy stuzbowe
a)- Prowadzenie ewidencji pqi,aidévir ‘stuzbowych, - kart drogowych oraz ewidencji
przebiegu pojazdow. -
b) Dokonywanie rozliczen zuzycia paliwa, olejéw, czeéci oraz kosztow eksploatacji
pojazdow stuzbowych.

6) Wsparcie organizacyjné

a) Zapewnienie obshugi techricznej i logistycznej uroczystosci. wydarzen ‘oraz narad
organizowanych przez Starestwo.

7) Inne zadania

a) Realizacja innych zadan z zakresu obstugi technvic'znej 1 gospodarczej, zleconych przez
Staroste.

37/ Kolejno$¢ nastepuych paragraféw zmienia sie odpowiednio.

38/ Szczegdlowa struktura wydziatow Starostwa Powiatowego w Lesku po zmianach stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu

39/ Schemat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Lesku po zmianach stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Staroscie Leskiemu.

!
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§3.

1. W pozostalym zakresie Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Lesku
zachowuje brzmienie dotychczasowe.

2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z mocy obowiazuj gcg od 1 stycznia 2026 .

STARMOISTA

”
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zalacznik nr 1
do Regulaminu
z dnia 23.12.2025 1.

SZCZEGOLOWA STRUKTURA WYDZIAL.OW STAROSTWA
POWIATOWEGO W LESKU

I. WYDZIAL GEODEZJI I KARTOGRAFII

1) Kierownik Wydzialu — Geodeta Powiatowy.
2) Kierownik Referatu - Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficzne;.
3) Kierownik Referatu Ewidencji Gruntéw i Budynkow.
4) Wieloosobowe stanowisko pracy — Powiatowy Osrodek Dokumentacji
. Geodezyjnej i Kartograficzne;. ‘
5) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji gruntéw i budynkow.
6) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. klasyfikacji, scalef i wymiany
gruntow.

II. WYDZIAL. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
I OCHRONY SRODOWISKA

1) Kierownik Wydziatu

2) Wieloosobowe stanowisko ds. gospodarki mieniem Skarbu Panistwa
i Powiatu oraz ochrony $rodowiska, geologii, rybactwa i rolnictwa.

3) Stanowisko pracy ds. lesnictwa.

III. WYDZIAL ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA

1) Kierownik Wydziatu.
2) Wieloosobowe stanowisko ds. wydawania pozwolen na budowe.

IV. WYDZIAL KOMUNIKACJI I TRANSPORTU

1) Kierownik Wydziahu.

2) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestracji pojazdow.

3) Wieloosobowe stanowisko ds. wydawania uprawnien do
kierowania pojazdami.

4) Stanowisko pracy ds. nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcow,
instruktorami, stacjami kontroli pojazdow, diagnostami, transportem
zbiorowym i zarzadzaniem ruchem na drogach.



V. WYDZIAL FINANSOW I BUDZETU

1) Kierownik Wydzialu — Gléwny Ksiegowy Starostwa.

2) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ogdlno-organizacyjnych
i ptac.

3) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. opracowania i realizacji
budzetu oraz kontroli realizacji zadan objetych budzetem.

4) Stanowisko pracy do obstugi finansowej Starostwa oraz
dochodéw budzetu panstwa.

VI. WYDZIAL INWESTYCJI I ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

1) Kierownik Wydziatu
'2) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. inwestycji i zamowien publicznych
w starostwie i jednostkach organizacyjnych powiatu.

VII. WYDZIAL. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I SPRAW
OBYWATELSKICH

1) Kierownik Wydzialu

2) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarzadzania kryzysowego, spraw
obywatelskich i zdrowia.

3) Powiatowy Rzecznik Konsumentow.

4) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

VIII. WYDZIALE. OSWIATY I PROMOCJI

1) KIEROWNIK WYDZIALU
2) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. o§wiaty
3) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. funduszy europejskich, promoc;ji,

kultury, sportu i turystyki

IX. REFERAT ADMINISTRACYJNY

5) Kierownik Referatu.

6) Stanowisko pracy ds. obshlugi sekretariatu, zaopatrzenia i spraw
administracyjnych.

7) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi interesanta i kancelarii
ogolnej oraz archiwum.

8) Stanowisko pracy ds. kadr, kontroli wewnetrznej i kontroli zarzadcze;j.



9) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi informatyczne;j.

10) Stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w starostwie
i jednostkach organizacyjnych powiatu.

11) Stanowisko pracy ds. RODO.

X. REFERAT OBSLUGI TECHNICZNEJ I GOSPODARCZEJ

1) Kierownik Referatu
2) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi technicznej i gospodarcze;j

3) Konserwatorzy
4) Kierowca
5) Sprzataczki

XI. Biuro Rady i Zarzadu Powiatu

1) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. Rady i Zarzadu Powiatu.







Schemat organizacyjny

Starostwa Powiatowego w Lesku Zalacznik nr 2

do Regulaminu
z23.12.2025 r.

ZARZAD POWIATU

W LESKU
STAROSTA
WICESTAROSTA WYDZIAL GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
1 OCHRONY $RODOWISKA
WYDZIAL ARCHITEKTURY
I BUDOWNICTWA WYDZIAL INWESTYCJI I ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH
WYDZIAL KOMUNIKACII
[ TRANSPORTU WYDZIAL OSWIATY I PROMOCII
WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZY SOWEGO
SEKRETARZ POWIATU I SPRAW OBYWATELSKICH
REFERAT ADMINISTRACYINY WYDZIAL GEODEZJI
1 KARTOGRAFII
— BIURO RADY I ZARZADU POWIATU REFERAT EWIDENCIL GRUNTOW
I BUDYNKOW
|
. _
] POWIATOWY OSRODEK | |
SKARBNIK POWIATU DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ _
I KARTOGRAFICZNEJ r
— WYDZIAL BUDZETU 1 FINANSOW
REFERAT OBSLUGI TECHNICZNEJ
I GOSPODARCZEJ
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